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 คำนำ  
รายงานฉบับนี ้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อรายงานผลการจัดการความรู > ประจำปAการศึกษา 2564 ตั ้งแตJวันท่ี              

1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565 วิทยาลัยการฝTกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร สJงเสริมการจัดการ

ความรู>ภายในคณะ ในสาขาวิชาตJาง ๆ เพื่อนำมาประยุกต\ใช>ในการลงมือปฏิบัติได>อยJางถูกต>อง รวดเร็วและ

เหมาะสมตJอสถานการณ\ รวมทั้งสJงเสริมและพัฒนาความรู > ความสามารถ สร>างวิสัยทัศน\ และองค\ความรู>            

ของบุคลากรในหนJวยงานให>เป̀นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู>รJวมกันอยJางท่ัวถึง  

 คณะกรรมการประเมินได>จัดทำรายงานผลการผลการจัดการความรู>ฉบับนี ้ข ึ ้นเพื ่อสรุปแสดงผล          

การดำเนินงานตามกิจกรรมการจัดการความรู>ตามสภาพจริงของวิทยาลัยการฝTกหัดครู ในปAการศึกษา 2564                 

จากการแตJงตั ้งคำสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู> วิทยาลัยการฝTกหัดครู การประชุมคณะอนุกรรมการ      

การจัดการความรู> การกำหนดประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู> การแลกเปลี่ยนเรียนรู>จากเวทีการจัดการความรู> การนำ

ผลการจัดการความรู>ไปประยุกต\ใช>ในสาขาวิชา และคณาจารย\ผู>สนใจ รวมทั้งมีการเผยแพรJความรู> ระหวJางทาง 

และปลายทางในเว็บไซต\ และมีการติดตามกระบวนการดำเนินงานเป`นระยะ ๆ ของคณะอนุกรรมการการจัดการ

ความรู> วิทยาลัยการฝTกหัดครู 

 คณะกรรมการการจัดการความรู> หวังว Jารายงานการจัดการความรู>ของวิทยาลัยการฝTกหัดครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ฉบับนี้จะเป`นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา 

เพื ่อนำไปใช>ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที ่ควรปรับปรุงและนำไปสู Jการพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ           

ขององค\กรให>บรรลุตามความมุJงหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน\ และเปeาประสงค\ และความเชื ่อมั ่นในมาตรฐาน            

และคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครตJอไป 
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บทนำ 
การปฏิบัติงานเป`นการใช>ความรู>ชัดแจ>งที่มี “ผู>รู>” กำหนดไว> แตJการปฏิบัติงานตามแนวทางการจัดการ

ความรู>จะเน>นให>ผู>ปฏิบัติงานใช>ความรู>ฝnงลึกที่อยูJในสมองของตนเอง และเน>นการรJวมกันสร>างความรู>ขึ้นใช>งาน        

ซ่ึงจะทำให>การปฏิบัติงานมีความเป̀นพลวัต สอดคล>องกับสถานการณ\หรือบริบทท่ี แตกตJางกันหรือเปล่ียนแปลงไป 

การจัดการความรู> (Knowledge Management) จะชJวยให>การทำงานรJวมกันได> อยJางไร โดยต>องรับรู>ข>อมูล

ขJาวสารและสามารถประมวลผลความรู>ในด>านตJาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกต\ใช>ในการปฏิบัติงานรJวมกันได>อยJางถูกต>อง 

รวดเร็ว และเหมาะสมตJอสถานการณ\ รวมทั้งต>องสJงเสริม และพัฒนาความรู> ความสามารถ สร>างวิสัยทัศน\ และ

ปรับเปล่ียนทัศนคติของหนJวยงาน ให>เป̀น บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู>รJวมกัน  

ดังนั้นจึงต>องมีการจัดทำแผนการจัดการความรู> (KM Action Plan) เพื่อใช>เป`นแนวทางในการบริหาร

จัดการความรู>ของวิทยาลัยการฝTกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ให>เป`นไปตามแนวทางดังกลJาว และได>

แตJงตั้งคณะทำงานการจัดการความรู>  ประจำปAการศึกษา 2564 เพื่อรับผิดชอบกิจกรรมการจัดการความรู> ซึ่งในปA

การศึกษาน้ี ได>พิจารณากำหนดนโยบาย ขอบเขตการจัดการความรู> (KM Focus Area) เปeาหมาย กระบวนการ 

และจัดทำแผนให>สอดคล>องกับเกณฑ\มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในเรื่องการสJงเสริม

การเรียนรู >แบบการเรียนรู >เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร\มอล (New Normal) และการวิจัยของ

นักศึกษาสJงเสริมสมรรถนะทางด>านวิจัยและสJงผลงานเข>าตีพิมพ\เผยแพรJ และสอดคล>องกับประเด็นยุทธศาสตร\

อยJางเป`นรูปธรรม อันจะนำไปสูJสัมฤทธิ์ผล ในการดำเนินงานของหนJวยงานให>เกิดประโยชน\สูงสุดตามแผนการ

ดำเนินงานตJอไป 
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การจัดการความรู/ ด/านการผลิตบัณฑิต และด/านการวิจัย 

วิยาลัยการฝ;กหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 

ช8วงเวลาในการสรุปผลการดำเนินงาน    

การดำเนินงานการจัดการความรู> กำหนดแผนการจัดการความรู>วิทยาลัยการฝTกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ตามกรอบเวลาของปAการศึกษา 2564  คือ อยูJระหวJางวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565  

 

  การติดตามและประเมินผล  

1. ให>หนJวยงานรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน  

2. ให>หนJวยงานเข>ารJวมแลกเปล่ียนเรียนรู>ประสบการณ\และผลการดำเนินงานการจัดการความรู> รอบ 6 เดือน                   

รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 

กรอบการประเมินดEานการจัดการความรูE   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหJงชาติ พ.ศ.2542 แก>ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ซึ่งปรากฏในมาตรา             

ที่ 8 “การศึกษา หมายความวJา กระบวนการเรียนรู>เพื่อความเจริญงอกงาม ของบุคคลและสังคมโดยการถJายทอด

ความรู> การฝTก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร>างสรรค\จรรโลงความก>าวหน>าทางวิชาการ การสร>าง

องค\ความรู>อันเกิดจากการ จัดสภาพแวดล>อม สังคมการเรียนรู>และปnจจัยเกื้อหนุนให>บุคคลเรียนรู>อยJางตJอเนื่อง

ตลอดชีวิต” มาตรฐานการอุดมศึกษา ที่ปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2549 

น่ันคือ “มาตรฐานด>านการสร>างและพัฒนาสังคมฐานความรู>และสังคมแหJงการเรียนรู>” และยังปรากฏในมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ นั่นคือ มาตรฐานที่ 3 “แนวการสร>างสังคมแหJงการเรียนรู>และสังคมแหJงความรู>”  ทั้งน้ี               

ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) องค\ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   

ตัวบJงช้ีท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสูJสถาบันเรียนรู> มีเกณฑ\การประเมิน ดังน้ี  

  1. การกำหนดประเด็นความรู >และเปeาหมายของการจัดการความรู >ที ่สอดคล>องกับ แผนกลยุทธ\                   

ของสถาบันอยJางน>อยครอบคลุมพันธกิจด>านการผลิตบัณฑิตและด>านการวิจัย     

         1.1 สถาบันควรศึกษาเปeาประสงค\ตามประเด็นยุทธศาสตร\ หรือวัตถุประสงค\ เชิงกลยุทธ\ของ 

สถาบัน วJามีประเด็นใดที่มุ Jงเน>นเป`นสำคัญ หรือมุJงสูJอัตลักษณ\ใดที่ต>องการ เพื่อนำมาใช>ในการกำหนดแผน

ยุทธศาสตร\หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการความรู>ให>สอดคล>องกับแผนกลยุทธ\ของสถาบัน โดยอยJางน>อยต>อง

ครอบคลุมพันธกิจด>านการผลิตบัณฑิตและด>านการวิจัย     

         1.2 บุคคลที ่ เก ี ่ยวข >องในการกำหนดประเด็นความรู >  อาจประกอบด>วยรองอธิการบดี                    

ผู>ชJวยอธิการบดีคณบดี รองคณบดี ผู>ชJวยอธิการบดี ผู>อำนวยการ หัวหน>างาน ที่กำกับดูแลด>านยุทธศาสตร\หรือ  

กลยุทธ\ท่ีเก่ียวข>องกับการผลิตบัณฑิต ด>านวิจัย รวมท้ังด>านอ่ืน ๆ ท่ีเป̀นไปตามอัตลักษณ\ของสถาบัน 
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         1.3  สถาบันควรมีเปeาหมายในการจัดการความรู> โดยเน>นเรื่อง การพัฒนาทักษะความสามารถ

ของบุคลากรภายในเป`นหลัก โดยอยJางน>อยต>องครอบคลุมพันธกิจด>านการผลิตบัณฑิต และด>านการวิจัย รวมท้ัง

ประเด็นการจัดการความรู>ที่สถาบันมุJงเน>นตามอัตลักษณ\ เชJน เทคนิคการปรับปรุง หลักสูตรและวิธีการเรียนรู>     

ท่ีเน>นผลลัพธ\การเรียนรู> (Learning Outcome) เทคนิคการเพ่ิมผลงานวิจัยภายในสถาบัน เป̀นต>น  

2. กำหนดบุคลากรกลุJมเปeาหมายท่ีจะพัฒนาความรู>และทักษะด>านการผลิตบัณฑิต และด>านการวิจัยอยJาง

ชัดเจนตามประเด็นความรู>ท่ีกำหนดในข>อ  

        2.1 กลุJมเปeาหมายที่จะได>รับการพัฒนาความรู>และทักษะด>านการผลิตบัณฑิต และด>านการวิจัย 

อยJางน>อยควรเป`นบุคลากรที่ทำหน>าที่เกี ่ยวข>องกับการผลิตบัณฑิตและการวิจัย เชJน คณาจารย\หรือนักวิจัย           

ท่ีเก่ียวข>องกับประเด็นความรู>ดังกลJาว รวมท้ังด>านอ่ืน ๆ ท่ีสถาบันมุJงเน>น  

       2.2 สถาบันควรกำหนดนโยบายให>มีการสำรวจผลการปฏิบัติงานที่เป`นจุดเดJน ของอาจารย\หรือ

นักศึกษาในแตJละคณะ หรือสาขาวิชา โดยเฉพาะด>านการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยที่สะท>อนอัตลักษณ\

ของสาขาวิชานั้น ๆ เพื่อนำมากำหนดเป`นประเด็นสำหรับใช>ในกระบวนการจัดการ ความรู>ให>ได>องค\ความรู>ที่เป̀น

ประโยชน\ตJอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

3. มีการแบJงปnนและแลกเปลี่ยนเรียนรู>จากความรู> ทักษะของผู>มีประสบการณ\ตรง (Tacit Knowledge) 

เพ่ือค>นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู>ท่ีกำหนดในข>อหน่ึง และเผยแพรJไปสูJบุคลากรกลุJมเปeาหมายท่ีกำหนด     

       3.1 สถาบันควรเชิญบุคลากรภายใน หรือภายนอกท่ีมีผลงานดีเดJนทางด>าน วิชาการ และผลงาน

ทางด>านวิจัย รวมท้ังผลงานด>านอ่ืน ๆ ท่ีสถาบันมุJงเน>นมาถJายทอดความรู> เคล็ดลับหรือนวัตกรรม อยJางสม่ำเสมอ

ผJานเวทีตJาง ๆ เชJน การจัดประชุมสัมมนา เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู>รJวมกับเจ>าของความรู> เคล็ดลับ หรือ

นวัตกรรมดังกลJาว     

       3.2 สถาบันควรสJงเสริมให>มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู>ภายในสถาบัน เชJน การสJงเสริม 

ให>มีชุมชนนักปฏิบัติและเครือขJายด>านการจัดการความรู> ทั้งระหวJางหนJวยงานภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน 

เพื ่อให>เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู >อยJางตJอเนื ่องโดยการจัดสรรทรัพยากรอยJางเหมาะสมทั้งด>าน

งบประมาณ เวลา สถานท่ี  

4. มีการรวบรวมความรู>ตามประเด็นความรู>ที่กำหนดในข>อหนึ่ง ทั้งที่มีอยูJในตัวบุคคลและแหลJงเรียนรู>   

อื่น ๆ ที่เป`นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยJางเป`นระบบโดยเผยแพรJออกมาเป`นลายลักษณ\อักษร (Explicit 

Knowledge)     

           4.1  มีการกำหนดผู>รับผิดชอบในการวิเคราะห\ สังเคราะห\ความรู>ทั้งที่มีอยูJในตัวบุคลและแหลJง

เรียนรู>อื่น ๆ ที่เป`นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยJางเป`นระบบเป`นหมวดหมูJเพื่อให>บุคลากรกลุJมเปeาหมาย             

ท่ีต>องการเพ่ิมพูนความรู>ความสามารถเข>าถึงแนวปฏิบัติท่ีดีได>งJาย     
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4.2  ควรมีการใช>ประโยชน\จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ บริหารจัดการ 

และเผยแพรJความรู>ในองค\กร ให>เกิดความประหยัดและเกิดประโยชน\สูงสุด     

4.3 ควรมีการจัดพิมพ\วารสาร หรือส่ิงพิมพ\ เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู>และยกยJองให>เกียรติแกJผู>  

เป̀นเจ>าของความรู> เคล็ดลับ หรือนวัตกรรมดังกลJาว  

5.  มีการนำความรู>ท่ีได>จากการจัดการความรู>ในปAการศึกษาปnจจุบันหรือปAการศึกษาท่ี ผJานมา  ท่ีเป̀นลาย

ลักษณ\อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู> ทักษะของผู>มีประสบการณ\ตรง (Tacit Knowledge) ท่ีเป̀น

แนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช>ในการปฏิบัติงานจริง     

5.1  ผู>รับผิดชอบควรวิเคราะห\ความรู>จากแนวปฏิบัติท่ีดีจากแหลJงตJาง ๆ เชJน นวัตกรรมท่ีได>จาก 

การจัดการความรู>ไปใช>ให>เกิดประโยชน\แกJสถาบันและสังคม นำมาปรับใช>ให>เหมาะสมกับ บริบทของหนJวยงานท่ี

เป̀นกลุJมเปeาหมาย     

5.2  ผู>รับผิดชอบควรขยายผลการปรับใช>ไปยังหนJวยงานตJาง ๆ และติดตามวัดผล ตามประเด็น 

ความรู>และเปeาหมายของการจัดการความรู>ท่ีสอดคล>องกับแผนกลยุทธ\ด>านการผลิตบัณฑิตและด>านการวิจัย  

5.3  มีกลไกการนำผลการประเมินคุณภาพจากภายในและภายนอกด>านการจัดการความรู>มา 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการจัดการความรู>ของสถาบัน     

5.4  ผู>รับผิดชอบควรสรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึนตามเปeาประสงค\ท่ีกำหนดไว>ในประเด็นยุทธศาสตร\  

หรือกลยุทธ\ของสถาบัน 

 

ผลการดำเนินงานการจัดการความรูE วิทยาลัยการฝ+กหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปGการศึกษา 2564  

 ในปAการศึกษา 2564 วิทยาลัยการฝTกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได>ดำเนินงานด>านการจัดการ

ความรู > โดยได>แตJงตั ้ง คณะทำงานด>านการจัดการความรู > ของคณะ ประจำปAการศึกษา 2564 เมื ่อวันท่ี              

15 กรกฎาคม 2564 ซ่ึงมีหน>าท่ี  

1)  กำหนดประเด็นความรู >และเปeาหมายของการจัดการความรู >ที ่สอดคล>องกับแผนกลยุทธ\ของ

มหาวิทยาลัย ด>านการผลิตบัณฑิตและด>านการวิจัย  

2) กำหนดบุคลากรกลุJมเปeาหมายที่จะพัฒนา ความรู>และทักษะ ด>านการผลิตบัณฑิตและด>านการวิจัย

อยJางชัดเจน ตามประเด็นความรู>ตามท่ีกำหนดในข>อ ท่ี 1  

3)  ให>ข>อเสนอแนะการแลกเปลี่ยนความรู> เพื่อค>นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู>ตามที่กำหนดใน 

ข>อท่ี 1 และเผยแพรJไปสูJกลุJมเปeาหมายท่ีกำหนด  

4)  รวบรวมความรู>ตามประเด็นความรู>ตามที่กำหนดในข>อ ที่ 1 ทั้งที่มีอยูJในตัวบุคคลและแหลJงเรียนรู>

อ่ืนๆท่ีเป̀นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยJางเป̀นระบบโดย เผยแพรJออกมาเป̀นลายลักษณ\อักษร  

5) พิจารณาให>ข>อเสนอแนะแผนการจัดการความรู>ของสาขาวิชา ภายในคณะและมหาวิทยาลัย 

6) ดำเนินงานการจัดการความรู >ในระดับหนJวยงานและสาขาวิชาให>เป`นไปด>วยความเรียบร>อย              

ซึ่งคณะทำงานได>จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการความรู> ปAการศึกษา 2564 โดยกำหนดประเด็น ความรู> 2 ด>าน                      

มีรายละเอียดดังน้ี  
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  1. การผลิตบัณฑิต: การสJงเสริมการเรียนรู>แบบการเรียนรู>เชิงรุกในยุคนิว นอร\มอล 
 

 2. การวิจัย: การวิจัยของนักศึกษาสJงเสริมสมรรถนะทางด>านวิจัยและสJงผลงานเข>าตีพิมพ\เผยแพรJ 

 

การสรEางและแสวงหาความรูE 

 ในกรอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ภายใต>โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย โดยมุJงเน>นการ

เป`นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท>องถิ่น พัฒนาชุมชนท>องถิ่นหรือชุมชนอื่น (Area-Based and Community) 

สJงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู>แบบ Active Learning ของโรงเรียนและชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร ภายใต>การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาและแสวงหาบุคลากร ความเป̀นนานาชาติ 

การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม และการสร>างแพลตฟอร\มความรJวมมือ (Reinventing University Platforms) 

ซึ่งวิทยาลัยการฝTกหัดครูมีโครงการรองรับ โดยนำองค\ความรู>ดำเนินการ KM รวมองค\ความรู> ด>านการผลิตบัณฑิต 

และด>านการวิจัย สกัดองค\ความรู>ไปใช>ในการพัฒนาการเรียนการสอนของวิทยาลัยการฝTกหัดครู ดังน้ี 

 ความรูEท่ีฝVงอยู8ในตัวคน (Tacit Knowledge) 

     1.   การสJงเสริมการเรียนรู >แบบการเรียนรู >เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร\มอล (New 

Normal) คณาจารย\ในสาขาวิชาตJาง ๆ เชJน สาขาวิชาการประถมศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร\ทั่วไป  สาขาวิชา

ภาษาไทย สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร\ศึกษา และสาขาวิชานาฎศิลป�ศึกษา เป`นต>น ประชุม

แลกเปลี่ยนประสบการณ\รJวมกันในประเด็นเคล็ดลับตJาง ๆ ของทุกสาขาวิชาที่เป`นกระบวนการในการจัดการเรียน

การสอนรูปแบบ การสJงเสริมการเรียนรู>แบบการเรียนรู>เชิงรุก ในรูปแบบการใช>เทคโนโลยีสJงเสริมการจัดการเรียนรู> 

ของคณาจารย\และนักศึกษาแตJละสาขาวิชา  

     2.   การวิจัยของนักศึกษาสJงเสริมสมรรถนะทางด>านวิจัยและสJงผลงานเข>าตีพิมพ\เผยแพรJ คณาจารย\ 

ในแตJละสาขาวิชารJวมกันให>คำปรึกษางานวิจัยของนักศึกษา และสามารถนำไปใช>จริงในชั ้นเรียนที ่ไปฝTก

ประสบการณ\ได> ของนักศึกษาในสาขาวิชาตJาง ๆ  โดยให>นักศึกษาในศาสตร\วิชาตJาง ๆ มีบทบาท หน>าที่ และเข>า

มาแลกเปลี่ยนความรู>รJวมกัน นำงานวิจัยฝTกนำเสนอผลงานในสาขาวิชา ตJางสาขาวิชา และรJวมกับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏตJาง ๆ  

 ความรูEท่ีชัดแจEง (Explicit Knowledge) 

1. การสJงเสริมการเรียนรู>แบบการเรียนรู>เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร\มอล (New 

Normal)  อาจารย\ทุกสาขาวิชารJวมกันสรุปประเด็นความรู>จากเอกสาร และสรุปรูปเลJมสาขาวิชา และนำมาแชร\

ประสบการณ\การเรียนรู>รJวมกันเพ่ือสังเคราะห\องค\ความรู> 

 2.   การวิจัยของนักศึกษาสJงเสริมสมรรถนะทางด>านวิจัยและสJงผลงานเข>าตีพิมพ\เผยแพรJ ศึกษา

เอกสาร งานวิจัย และโมเดลงานวิจัยจากการสรุปรูปเลJมรายงานของปAที่ผJานมา และปAอื่น ๆ ระหวJางสาขาวิชา 

และจากบัณฑิตศึกษา และถอดบทเรียนจากการประชุมเผยแพรJงานวิจัยของปAที่ผJานมา โดยมีนักศึกษาและท่ี

ปรึกษางานวิจัยเข>ารJวมโครงการ ฯ 
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การจัดความรู,ให,เป1นระบบ 

 คณะกรรมการจัดการความรู>ได>ดำเนินการ รวบรวมความรู>ที ่แสวงหามาได>จากความรู>ที ่ผJานมา และ

ความรู>ที่จัดหามาใหมJ จากคำสั่งวิทยาลัยการฝTกหัดครู  เรื่อง  ให>ข>าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยเข>ารJวม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารการจัดการความรู> (KM) ระดับคณะและการจัดหมวดหมูJองค\ความรู>แตJละ

สาขาวิชา” มาดำเนินการจัดหมวดหมูJให>เป`นระบบ เพื่อให>สามารถค>นคว>า นำไปปฏิบัติได>ด>วยความสะดวกและ

รวดเร็ว ท้ังในรูปแบบออนไซต\ (On-site) และ ออนไลน\ (On-line) ในเร่ือง 

1. การสJงเสริมการเรียนรู>แบบการเรียนรู>เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร\มอล (New Normal)

วิทยาลัยการฝTกหัดครูจัดบริการในด>านความรู>ทั่วไปและความรู>ความเข>าใจเกี่ยวกับภาพรวมของการเรียนรู>แบบ

การเรียนรู>เชิงรุกในยุคนิว นอร\มอล  สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู สJวนสาขาวิชาดำเนินการประสานงานกับนักศึกษา

เพ่ือรองรับการเรียนรู>แบบการเรียนรู>เชิงรุกในยุคนิว นอร\มอล 

2. การวิจัยของนักศึกษาสJงเสริมสมรรถนะทางด>านวิจัยและสJงผลงานเข>าตีพิมพ\เผยแพรJ ศึกษาเอกสาร 

งานวิจัย ทีมงานท่ีรับผิดชอบในแตJละ Participatory Action Research (PAR) คือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบการ

มีสJวนรJวม จำนวน 5 PAR รJวมกันบูรณาการศาสตร\ตJาง ๆ รJวมกับสาขาวิชา เพื่อออกแบบให>เหมาะสมบริบทของ

แตJละโรงเรียนท่ีนักศึกษาเข>าไปฝTกประสบการณ\และนำเผยแพรJสJงผลงานเข>าประกวดและตีพิมพ\บทความวิจัย 

 

การประมวลและกลั่นกรองความรู, 

 จากการแสวงหาความรู >ของคณะกรรมการ จากนั ้นจึงนำเข>าพิจารณาประมวลความรู >ตJาง ๆ และ

กลั ่นกรองถึงความถูกต>องของเอกสาร   คำสั ่งวิทยาลัยการฝTกหัดครู   เรื ่อง  ให>ข>าราชการ และพนักงาน

มหาวิทยาลัยเข>ารJวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การบริหารการจัดการความรู> (KM)  ระดับคณะเพื่อประมวลและ

กล่ันกรองความรู>ปรับปรุงให>เน้ือหาสมบูรณ\และตามมาตรฐานทางเอกสาร 

 1. การสJงเสริมการเรียนรู >แบบการเรียนรู >เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร\มอล (New 

Normal)  คณะกรรมการรJวมกันจัดเตรียมเวที อุปกรณ\ บุคลากร คูJมือ เอกสาร ในการพัฒนานักศึกษาทางด>าน

การเรียนรู>แบบการเรียนรู>เชิงรุกในยุคนิว นอร\มอล ในแตJละสาขาวิชา 

 2. การวิจัยของนักศึกษาสJงเสริมสมรรถนะทางด>านวิจัยและสJงผลงานเข>าตีพิมพ\เผยแพรJ ทีมนักวิจัย

ระดับคณะมอบหมายงานระดับPAR เพ่ือรJวมกันกระจายงานและได>องค\ความรู>ในทีม PAR ในแตJละสาขาวิชาโดยมี

นักศึกษาเข>ารJวมในโครงการรJวมกันดำเนินการ 

 

การเข,าถึงความรู, 

      1. นำเอกสารความรู>สJงให>กับสาขาวิชาตJาง ๆ ภายในวิทยาลัยการฝTกหัดครู   2. นำเอกสารความรู>ขึ้นเว็บเพจ 

KM ของ เว็บไซต\วิทยาลัยการฝTกหัดครู   3. เป`นเอกสารคูJมือและโมเดลนำไปทดลองปฏิบัติจริงในการใช>งานใน

วิทยาลัยการฝTกหัดครู  4. การสJงเสริมการเรียนรู>แบบการเรียนรู>เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร\มอล 
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(New Normal) เอกสารคู Jม ือการเรียนรู >เชิงรุกด>วยแอปพลิเคชัน ในเว็บไซต\ http://km.cte.pnru.ac.th/           

5. การวิจัยของนักศึกษาสJงเสริมสมรรถนะทางด>านวิจัยและสJงผลงานเข>าตีพิมพ\เผยแพรJ โมเดลงานวิจัยชอง

สาขาวิชา ในเว็บไซต\ http://km.cte.pnru.ac.th/ 

 

การแบ=งป>นแลกเปลี่ยนความรู,เผยแพร=เป1นลายลักษณEอักษร 

 คณะกรรมการ KM ได>ดำเนินการจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู>ให>กับคณาจารย\ บุคลากร และ นักศึกษา

วิทยาลัยการฝTกหัดครู มีการดำเนินงานตามคำสั่งวิทยาลัยการฝTกหัดครู เรื ่อง  ให>ข>าราชการ และพนักงาน

มหาวิทยาลัยเข>ารJวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานในการจัดการความรู> (KM)  ด>านการผลิตบัณฑิต: การ

สJงเสริมการเรียนรู>แบบการเรียนรู>เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร\มอล (New Normal) ด>านการวิจัย : 

การวิจัยของนักศึกษาสJงเสริมสมรรถนะทางด>านวิจัยและสJงผลงานเข>าตีพิมพ\เผยแพรJ ดังน้ี 

การส8งเสริมการเรียนรูEแบบการเรียนรูEเชิงรุก (Active Learning) การใช>งานกูเกิ้ลแอปพิเคชัน google 

application ประกอบด>วย (1) กูเกิ ้ล เมล\ (google mail) (2) กูเกิ ้ล คาเลนดาร\ (google calendar) (3) กูเก้ิล 

ไดรฟ� (google drive) (4) กูเกิ้ล ด�อกคิวเม>นท\ (google documents) (5) กูเกิ้ล สไลด\ (google slide) (6)  กูเก้ิล 

ชีท (google sheet) (7)  กูเกิ้ล ไซต\ (google sites) และ (8) กูเกิ้ล ฟอร\ม (google form) และผสมผสานอื่น ฯ 

ตามความเหมาะสม สำหรับการเรียนการสอนระบบออนไซต\ (On-site) และระบบออนไลน\ (On-line) ของ

บุคลากรในคณะ และนักศึกษาครู เพื่อให>เหมาะสมกับการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและความ

เหมาะสมในสถานการณ\นิว นอมอล (New Normal) สำหรับวิทยาลัยการฝTกหัดครูท่ีสอดคล>องกับมหาวิทยาลัย 

การวิจัยของนักศึกษาส8งเสริมสมรรถนะทางดEานวิจัยและส8งผลงานเขEาตีพิมพoเผยแพร8  

1. จากการสJงเสริมการเรียนรู >แบบการเรียนรู >เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร\มอล (New 

Normal) หนJวยงานวิทยาลัยการฝTกหัดครูและสาขาวิชาตJาง ๆ รJวมกันจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู>สูJความเป`นเลิศ 

เพ่ือถอดบทเรียนให>กับนักศึกษาครู ในหลักสูตรเข>มข>นกJอนจัดการเรียนการสอนในปAการศึกษาน้ัน ๆ และนักศึกษา

ได>นำกระบวนการจัดการเรียนรู>ในยุคนิว นอร\มอล ลงสูJการนำไปใช>จริงท่ีสถานศึกษา คูJขนานกับการทดลองใช>วิจัย

ในช้ันเรียน เป̀นผลให>นักศึกษาและท่ีปรึกษางานวิจัยในช้ันเรียน รJวมกับครูพ่ีเล้ียงในโรงเรียนรJวมกันพัฒนางานวิจัย

นักศึกษาให>มีประสิทธิภาพ 

          2. การวิจัยแบบมีสJวนรJวมของนักศึกษาครู และที่ปรึกษางานวิจัย จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู>รJวมกับ

สาขาวิชาเพ่ือถอดบทเรียน และฝTกการนำเสนองานวิจัย และการสJงบทความในระดับชาติ 

 การเรียนรูE 

 คณาจารย\ บุคลากรวิทยาลัยการฝTกหัดครู ได>นำความรู>ที่ได>รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู>ระดับคณะ 

ซ่ึงคณะกรรมการจัดการความรู>ได>ปรับปรุงเป̀นเอกสารคูJมือ และ โมเดล ให>เป̀นต>นแบบ  

1. การสJงเสริมการเรียนรู>แบบการเรียนรู>เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร\มอล (New 

Normal) นักศึกษาทบทวนจากเอกสารคูJมือเพ่ือเตรียมรับการเรียนการสอนแบบ New Normal 

      2.  การวิจัยของนักศึกษาสJงเสริมสมรรถนะทางด>านวิจัยและสJงผลงานเข>าตีพิมพ\เผยแพรJ คณาจารย\ 

นักศึกษา ศึกษาจากโมเดลเพ่ือนำไปวิจัยในช้ันเรียนท่ีปฏิบัติงานจริง เพ่ือเผยแพรJ ตีพิมพ\และพัฒนาตJอไป 
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การปรับใช,ในการปฏิบัติงานจริง 

 1. ประเมินผลตามความพึงพอใจ และภาพสำเร็จ การสJงเสริมการเรียนรู>แบบการเรียนรู>เชิงรุก 

(Active Learning)  และการวิจัยแบบมีสJวนรJวมของนักศึกษา ในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ใน

กลุJมเปeาหมายท้ังหมด 

 2. การสJงเสริมการเรียนรู >แบบการเรียนรู >เชิงรุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร\มอล (New 

Normal) ติดตามผลการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลของนักศึกษาวิทยาลัยการฝTกหัดครู 

 3. การวิจัยของนักศึกษาสJงเสริมสมรรถนะทางด>านวิจัยและสJงผลงานเข>าตีพิมพ\เผยแพรJ ติดตาม

คุณภาพชีวิตทั้ง 5 PAR ในเขตบริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากผลการปฏิบัติงานในสถานศึกษาจากการนำ

วิจัยลงสูJช้ันเรียนและเผยแพรJ  

 4. การสJงบทความวิจัยของนักศึกษาเข>าประกวด และตีพิมพ\ผลงานวิจัย 

      5. การจัดทำรูปเลJมรายงาน KM Action Plan 2564 เร่ือง การสJงเสริมการเรียนรู>แบบการเรียนรู>เชิง

รุก (Active Learning) ในยุคนิว นอร\มอล (New Normal) และการวิจัยของนักศึกษาสJงเสริมสมรรถนะทางด>าน

วิจัยและสJงผลงานเข>าตีพิมพ\เผยแพรJ 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ 
        การส=งเสริมการเรียนรู,แบบการเรียนรู,เชิงรุกในยุคนิว นอรEมอล 

 

 

 

 
การส=งเสริมการเรียนรู,แบบการเรียนรู,เชิงรุกในยุคนิว นอรEมอลจากโครงการพลิกโฉม ฯ 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 
        การส=งเสริมการเรียนรู,แบบการเรียนรู,เชิงรุกในยุคนิว นอรEมอล 

 

 

 

 
การส=งเสริมการเรียนรู,แบบการเรียนรู,เชิงรุกในยุคนิว นอรEมอลจากโครงการพลิกโฉม ฯ 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 
        การส=งเสริมการเรียนรู,แบบการเรียนรู,เชิงรุกในยุคนิว นอรEมอล 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 
        การส=งเสริมการเรียนรู,แบบการเรียนรู,เชิงรุกในยุคนิว นอรEมอล 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 
        การส=งเสริมการเรียนรู,แบบการเรียนรู,เชิงรุกในยุคนิว นอรEมอล 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 
        การส=งเสริมการเรียนรู,แบบการเรียนรู,เชิงรุกในยุคนิว นอรEมอล 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 
        การส=งเสริมการเรียนรู,แบบการเรียนรู,เชิงรุกในยุคนิว นอรEมอล 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 

  

 

 
การนำเสนองานวิจัยของนักศึกษา สาขาวิชาฟOสิกสL 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 

 

 

 
การนำเสนองานวิจัยของนักศึกษา สาขาวิชาการประถมศึกษา 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 

 

 

 



 24 

รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 

 

 

 



 25 

รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 
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รูปภาพประกอบเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู3สูHความเปIนเลิศ (ตHอ) 

การวิจัยของนักศึกษาสHงเสริมสมรรถนะทางด/านวิจัยและสHงผลงานเข/าตีพิมพLเผยแพรH 

 

 

 
สาขาวิชาฟOสิกสP นำเสนองานวิจัย Conference 
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วิธีใช3งานระบบจัดการความรู3 วิทยาลัยการฝ8กหัดครู  

วิธีการใช3งานระบบจัดความรู3 มีข้ันตอน ดังน้ี  

 

1. เข3าสูHเว็บไซตP  https://cte.pnru.ac.th 

 

 

 

2. เลือก KM: https://sites.google.com/view/kmcte 
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3. เลือกหัวข3อ KM เชHน การเรียนรู3แบบการเรียนรู3เชิงรุกในยุคนิว นอรPมอล  

ภาพกิจกรรม เปIนต3น 

 

 

4. ตัวอยHาง KM บัณฑิต การใช/งานแอปพลเิคชันตHาง ๆ 
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ตัวอยDางการเผยแพรDกิจกรรมการเรียนรูNเชิงรุกในยุคนิว นอรQมอล 

การใช,งานกูเกิ้ล แอปพลิเคชัน (Google application) 

 

 
 

1 การใช,งานกูเกิ้ล จีเมลE (Google gmail) 
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ตัวอยHางการเผยแพรHกิจกรรมการเรียนรู3เชิงรุกในยุคนิว นอรPมอล (ตHอ) 

1 การใช,งานกูเกิ้ล คาเรนดารE (Google Calendar) 

 
 

1 การใช,งานกูเกิ้ล ไดรEฟ (Google Drive) 
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ตัวอยHางการเผยแพรHกิจกรรมการเรียนรู3เชิงรุกในยุคนิว นอรPมอล (ตHอ) 

1 การใช,งานกูเกิ้ล ดอกคิวเม,นทE (Google Documents) 

 
 

1 การใช,งานกูเกิ้ล ดอกคิวเม,นทE (Google Slides) 
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ตัวอยHางการเผยแพรHกิจกรรมการเรียนรู3เชิงรุกในยุคนิว นอรPมอล (ตHอ) 

1 การใช,งานกูเกิ้ล สะเปรดชีท (Google Spreadsheet) 

 
 

1 การใช,งานกูเกิ้ล ไซทE (Google Sites) 
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ตัวอยHางการเผยแพรHกิจกรรมการเรียนรู3เชิงรุกในยุคนิว นอรPมอล (ตHอ) 

1 การใช,งานกูเกิ้ล ฟอรEม (Google Form) 

 
 

1 การใช,งานกูเกิ้ล ฟอรEม (Google Form) 

ตัวอย=างการใช, กูเกิ้ล ฟอรEม ในการสร,างข,อสอบ 
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ตัวอยHางการเผยแพรHบทความวิจัย 

การเผยแพรDการตีพิมพQ 

 

 

 
    เว็บไซต):   https://annualconference.ku.ac.th/eproc/annual60/E-

Proceedings%20KUConf60-3-Edu_Soc.pdf 
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ตัวอยHางการเผยแพรHบทความวิจัย (ตHอ) 

การเผยแพรDการตีพิมพQ 

 

 

 
นักศึกษาสาขาวิชาฟOสิกสP: Conference หน3า 39 
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ตัวอยHางการเผยแพรHบทความวิจัย (ตHอ) 

การเผยแพรDการตีพิมพQ 

 

 

 
นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา: เข3ารHวมสHงผลงานวิจัย ตลาดนัดวิจัย 
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ตัวอยDางการเผยแพรDคูDมือของสาขาวิชา 

การเผยแพร5คู5มือวิจัย สาขาวิชาฟ=สิกส> 
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ภาคผนวก 

 

 

 
คำส่ัง KM เดือน กรกฎาคม 2564 
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คำส่ัง เดือน สิงหาคม 2564 
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คำส่ัง เดือน ตุลาคม 2564 
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คำส่ัง เดือน มกราคม 2565 
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คำส่ัง เดือน มีนาคม 2565 

 


